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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului; Consultant artistic
2. Nivelul postului (de conducere / de executie): de executie
3. Obiectivul / Obiectivele postului:

Implicarea n procesul de valorificare scenica a dramaturgiei roméanesti si straine;
Implicarea n stabilirea repertoriului TNB;

Participarea activa la toate activitatile culturale ale teatrului ;

Stabilirea si intretinerea unor relati de buna colaborare cu mediile din tara si din
strainatate ;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata
Perfectionari (specializari) : permanent

Vechimea in munca / specialitate necesara: 5 ani
Cunostinte de operare pe calculator

Limbi straine: 2

Abilitati, calitati si aptitudini necesare.
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Cerinte specifice: - cunoasterea dramaturgiei universale;

- cunoasterea fenomenului teatral contemporan;

- discernamant in judecarea unui text dramaturgic;

- capacitatea de a se informa (utilizarea internetului) ;

- cunoasterea trupei TNB;

- capacitatea de a redacta un text in vederea trimiterii la tipar, cunostiinte de
baza ale aplicatiilor de grafica necesare pentru indrumarea unui grafician;

- abilitati de comunicare.

7. Competenta manageriala : participa la constituirea si realizarea programului artistic al teatrului.
Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.

Raspunde de latura literara a activitatii de creatie artistica, fiind subordonat nemijlocit prin
seful de serviciu, directorului artistic;

Studiaza literatura dramaticad originald si universala, clasica si moderna, in vederea
constituirii fondului de piese al teatrului, al repertoriului de spectacole . Intocmeste referate
asupra operelor citite ;

Intocmeste documentatia necesard montarii spectacolelor;

Urmareste indeplinirea tuturor operatiunilor legale privind obtinerea autorizatiilor de a
prezenta public un spectacol;

Pregateste si realizeaza o serie de materiale pentru popularizarea activitatii teatrului: afise,
programe, publicatii, expozitii, spectacole-lectura;

Redacteaza caietele — program al spectacolelor din repertoriu, organizand inclusiv
sedintele foto pentru pregatirea acestuia;

Réaspunde de programul CONFERINTELE TNB, de la contactarea conferentiarilor,
stabilirea temelor de conferinta, realizarea pliantului si participarea la conferintele bilunare;
Asista, cand este solicitat, la repetitii, contribuind la clarificarea problemelor ridicate de
dramaturgie - poate fi consultat in aspecte privind arta spectacolului;

Face parte, de drept, prin seful biroului , sau, daca este desemnat de acesta, personal, din
comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrarile teatrale , plastice si muzicale
contractate de teatru cu tertii;
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Determina, in scris, genul si natura oricérei lucrari comandata sau achizitionatéa si o
incadreaza in tariful de remunerare al autorilor , conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste referatele de necesitate si de platé pentru comenzile sau contractele de
colaborare pe care le propune Secretariatul literar;

Comunica colaboratorilor artistici hotararile conducerii teatrului cu privire la acceptarea sau
neacceptarea lucrarilor prezentate, la prelungirile de termen acordate , la modificarile ce
trebuie aduse, ramanand raspunzator de prejudiciile ce ar putea decurge din neindeplinirea
acestei obligatii;

in vederea traducerii operelor unor autori straini, verifica existenta altor traduceri ale
aceleiasi opere, publicata sau achizitionata anterior si, in cazul in care aceasta nu mai
corespunde, lanseaza o noua comanda;

Respecta tirajul afiselor si al programelor necesare pentru fiecare spectacol, propunandu-|
directorului spre aprobare;

. Tntocme§te dosarele de spectacol si le preda la bibliotecad dupéa epuizarea spectacolului;

. Respecta normele de protectia muncii si PSI.

Responsabilitatea implicata de post
1. De pregatire / luare a deciziilor
2. Delegarea de atributii si competenta
3. De pastrare a confidentialitatii
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice

subordonat fata de: Directorul artistic al TNB prin intermediul sefului serviciului dramaturgie
si secretariat literar
b. Relatii functionale: cu ceilalti angajati din serviciului dramaturgie si secretariat literar, cu
restul angajatilor TNB

c. Relatii de control: -

d. Relatii de reprezentare: in negocierile cu persoanele sau institutiile invitate sa colaboreze cu
TNB

2. Sferarelationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice
b. cu organizatji internationale
C. cu persoane juridice private
Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:

Functia si gradafia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul): CONSULTANT
ARTISTIC

Semnatura:

1.
2.

3.
4,

Data:

Avizat de:

1.

2.
3.
4

Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:

Data:



